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SISV

FORMY SPOLUPRACE MEDZI PODNIKATELSKYM A NEZISKOVYM SEKTOROM

Foriz sooluorics Motly sooluorics 2o sirany 0iZnisu
© Darcovstvo, filantropia > Filantropicky
© Sponzoring > Komerény (publicita)
© 2% dane z prijmu pravnickej osoby > ZmieSany (pomoc, publicita)
© Vedenie kampani > Komercny (publicita) alebo filantropicky

© Dobrocinny (cause-related) marketing > Komercny (zvyseny preda;j)

© Partnerstva pri regionalnom > Spolocensky (rozvoj komunity)
a komunitnom rozvoji Komerény (eurépske zdroje)
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Crizralgiarisilic
FIREMNA FILANTROPIA

Firma je ochotna venovat’
X vlastné zdroje na podporu verejnoprospesného alebo vzajomneprospesného ucelu
X bez naroku na nejaku protihodnotu alebo protisluzbu zo strany neziskovej organizacie.

Pojmova nejasnost’, zamienanie s inymi formami, napr. so sponzoringom, 2% dane...

Podoby firemne;j filantropie:
X Finanéna:

L%@ﬂ = Penazné dary
- = Zrazky zo mzdy zamestnancov, pripadne ich znasobenie firmou

X Nefinanéna:
= \/ecné dary
/.\s " Dobrovolnictvo a Cas zamestnancov
A\;ﬁl = Prenos skusenosti, know-how, poskytovanie sluzieb
= Spolurozhodovanie o organizacii, Clenstvo v spravnej rade
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OBLASTI PODPORY ZO STRANY FIRIEM

Mejcastgjsla volastl vodyory Mejmeng] vudourovana
M Sport l'udské a mensinové prava
M zdravotnictvo (nemocnice) ochrana zivotného prostredia

M miestna podpora

M vzdelavanie (Skoly)
M deti a mladi Pudia D L
M socialna starostlivost’ (DD, socialne ustavy)

Podla prieskumov:
1996 - Slovensky vybor Eurdpskej kultirnej nadacie
1997 - Nadacia Rozum a cit
1999 - Nadacia pre obciansku spolo¢nost
2002 - Junior Achievement Slovensko — Mladez pre buducnost
2002 - PANET
2003-2004 - Institut pre verejné otazky




Firemna filantropia

Pranlzd

ROZHODNUTIA O PODPORE ZO STRANY FIRIEM

e

Co 9zl

M prospesnost’ a kvalita projektu

M finan€na situacia podniku

[ zaujem o podporovant ¢innost’

1 dobré meno podporovanej organizacie
M istota o dobrom vyuziti prostriedkov

M o€akavanie pozitivnej publicity
[ o€akavanie posilnenia znacky
M podpora déveryhodnosti firmy

Podla prieskumov:

[N
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N
N
[N

1996 - Slovensky vybor Eurdpskej kultirnej nadacie

1997 - Nadacia Rozum a cit

1999 - Nadacia pre obciansku spolo¢nost

2002 - Junior Achievement Slovensko — Mladez pre buducnost
2002 - PANET

2003-2004 - Institut pre verejné otazky

Co Or8i7a)?

vzajomna neddvera

nepochopenie, predsudky

nedostatok informacii

nedostatok disponibilnych prostriedkov
neistota o pouziti zdrojov

nedostatocna profesionalita

a efektivnost' MNO

déveryhodnost’ a transparetnost’

(nizke odpisy poskytnutych darov z dani)

[ [x] ] [ [x]
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Pranll
OCENENIA DARCOVSTVA
DAR ROKA VIA BONA
Slovenska humanitna rada Nadacia Pontis
Procter & Gamble, Bratislava
SCP, a. s, Ruzomberok Chemosvit, a.s., Svit
SCP, a. s, Ruzomberok Kopa, s.r.o., KoSice
SCP, a. s, Ruzomberok
Slovakofarma, a. s., Hlohovec
SPP, a.s., Bratislava ING Group, Bratislava
SPP, a.s., Bratislava U.S. Steel KoSice, s.r.o., KoSice
Kolektiv pracovnikov a Studentov | Orange Slovensko, a.s., Bratislava
Fakulty zdravotnictva a socialnej Agenttira MANNA, Bratislava
prace Trnavskej univerzity, Trnava
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Delry Vs, 2% dans

POROVNANIE DAROV A 2% DANE Z PRiJMU PRAVNICKYCH 0S0OB

Hodnota darov
pravnickych oséb v Sk

2% dane z prijmu
pravnickych oséb v Sk

374 834123

MaximalRENOZNENZY 0%

287 855 110

613 990 561 Sk

977 495 014

MieravyuzitiziPORs: ¥4 4 K 1

742 458 669

1371931112

426 692 517

569 256 498

582 076 377*

Zdroj: Analyza vysledkov poukazanej sumy z 2% z dane v roku 2004. Bratislava: 1. SNSC pre Nadaciu pre deti Slovenska, 2005

* Odhad pri rovnakej miere vyuzitia

92,71% ako v predchadzajicom roku
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Crizratarisiic

2,

@ |nstitdt asignacie pre FO od roku 2001 (2002), pre PO od 2003, 1% > 2% O

2 % DANE Z PRIJMU PRAVNICKYCH 0SOB

@ 2% firmy ocefiuju a vyuzivaju

® Pomaha vzajomnej komunikacii, networkingu, profesionalizacii MNO, prezentacii navonok
@ Tlak na transparentnost a ,konkurencieschopnost* MNO pri oslovovani o podporu

@® Nové podnikové nadacie — velké firmy obmedzujli spolupracu s existujicimi nadaciami

@® Pouritie prostriedkov na verejnoprospesné Ucely niekedy diskutabilné
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Crizratarisiic

PODNIKOVE NADACIE

X Zakladatel firma, pravnicka osoba

X Zdroje z darov firmy alebo 2% dane z prijmu PO

X Kapacitne a organizatne (materialne, personalne, finan¢ne, apod.) prepojené s firmou
X Vacsinou nest nazov firmy alebo jeho Gast

X Ciele a priority mdzu byt prepojené s podnikatel'skymi cielmi (napr. publicita, PR)

X Niekedy zamerané na cielové skupiny totozné s podnikanim

% Casto bez skusenosti a know-how z neziskového prostredia

Zahranicné: Citigroup Foundation, Shell Foundation, Holcim Foundation for Sustainable Construction
Domace: Nadacia ZSNP a Slovalco, Nadacia Jednota COOP, Nadécia SPP, Nadéacia VUB, Nadacia ZP
Neinvesti¢ny fond: Konto Orange, n.f.

Nadacné fondy v inych nadaciach: LION (ING) v Nadacii SOCIA, TESCO Stores ¢i ZSE v Nadécii Pontis

@ el NADACIA
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Prigsir)
2 % DANE Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB A FILANTROPIA

@ Firmy povazuju 2% dane za prejav firemnej filantropie — 83% stredne velkych firiem*

Je institut 294 z dane prejavom firemnej filantropie?

Fo vaetkych respondentov, baza: 53 respondentoyv

asi ano

43

asi nie

B3 wsetkych respondentowv O

FOCUS

* Zdroj: 2% dane pravnickych osob. Kvantitativny reprezentativny prieskum na vzorke 53 stredne velkych firiem. P AN E |
Bratislava: Focus, Centrum pre sociélnu a marketingovu analyzu pre Nadaciu pre deti Slovenska, 2005

urGite nie

LIl
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Prigsir)

2 % DANE Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB A FILANTROPIA 9/

Stredne velkeé firmy (20-250 zamestnancov):

@ \/adsina povazuje 2% za adresnej$i, efektivne;jsi a transparentnejsi sposob pridelovania
zdrojov pre MNO ako cez SR > vaé&si balik

@ 96% firiem presvedcenych, Ze organizacie pouzivaju prostriedky rozhodne alebo skor Gidelne

® Len ' firiem ma zaujem o zviditelnenie/propagaciu podpory prostrednictvom 2%

@ Vobec nepripustaju motiv osobnej ¢i firemnej ziskuchtivosti pri rozhodovani o 2%

@ 66% stredne velkych firiem zvykne darovat prostriedky (okrem 2%) - aj pred zavedenim

@® V buduicnosti sa chct (rozhodne alebo pravdepodobne) do filantropie zapajat’ 2/3 firiem

* Zdroj: 2% dane pravnickych osob. Kvantitativny reprezentativny prieskum na vzorke 53 stredne velkych firiem.
Bratislava: Focus, Centrum pre sociélnu a marketingovu analyzu pre Nadaciu pre deti Slovenska, 2005
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ZinznYy

2 % DANE Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB A FILANTROPIA

@® Pridelovanie verejnych prostriedkov > nie je filantropia, ani prejav SZP (CSR)

@® Firma investuje do prerozdelovania 2% vlastné zdroje (¢as, pracu zamestnancov, komunikaciu)
> filantropicky vklad

@ \/elké firmy: nahradzaju pévodné dary zo zisku pridefovanim 2% dane
@ Stredne velké firmy: 2% dane neovplyviiuiji filantropické spravanie

@ Malé firmy: ? d'al$i nastroj na podporu ? g O
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AKO SA VYVIJA SITUACIA?

O O OO0 0 O O 0

Danova reforma (zrusenie odpisov darov z dani od 2004)

2% dane z prijmov pravnickych oséb > vynos pre MNO rastie

Motivacia na darcovstvo este viac o osobnom presvedceni a moralke
Komercionalizacia darcovstva > sponzoring, dobroCinny marketing, 2%
Presadzovanie spolocenskej zodpovednosti podnikania (CSR)

Priklady a tlak konkurencie (Business Leaders Forum), transfer zo zahranicia
Narast ziskovosti firiem > viac disponibilnych zdrojov

SpolocCenska objednavka (?) > potreby a tlak MNO
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BIANEAVING

SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE PODNIKANIE A PODPORA KOMUNITY

5. kapitola: Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie
a podpora komunity

= Firemné obéianstvo

% iptEGra  pontis
L

Spolocensky
zodpovedné

Firmy a mimovladne neziskové organizacie

Prehlad zdkladnych principov a prikladov Motivacie 5p°|uprace flrmy aMNO

Formy a obsah spoluprace firmy a MNO

Ako pristupovat’ k tvorbe stratégie podpory komunity?

Prinosy a rizika vzajomnej spoluprace

Trendy v oblasti spoluprace podnikatel'ského a
neziskového sektora

Tento projekt podporila
adécia otvorenej spolognosti
v ramci programu TRUST

7~ N\ pontis
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VIAC INFORMACII

Novinky

Slovnicek

Medzisektorova spolupraca
Legislativa

Informacéné zdroje

Aktivity

Diskusné forum

Odkazy
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partnerstva.sk

partnerstva. sk - Hlavna stranka - Microsoft Internet Explorer

Ozl It

File Edit Wiew Favortes Tools Help ‘
. »
& s 0 A Q e ) 3
Baclk e Stop Riefresh Home Search Faworites tedia Histary

Address I@ hittp: Ao partherstva, sk/burus/generate_page.php?page_id=1

P~

partnerstva.sk

B Hlavna stranka

Hlavna stranka English Mapa stranok O nas Kontakt Pomoc

j @Go ‘ Prepojenia **

[ | Hisat |

Rozsirene vyhladavanie

Anketa;

Budovanie programowvych partnerstiey verejného a sukromneho sektora v

Myslite :i, Ze asignacia 2%
dane z prijmu prinmickych
osnh napomaha

kontexte miestneho rozvoja
25.2.2005

Informaény seminar pre mimovladne organizéacie, zéstupcov verejného a
podnikatel'ského sektora, ktory sa kond 1. marca 2005 v Agroinstitite v
Mitre.

ManaZérsky vzor 2004 — maotivacng projekt pre mladfch

21.2.2005

Ciel'orn projektu ManaZérsky pohar je podporit netradicné formy
ekonomického vzdeldvania mladych fudi a dat' im moZnost’ priameho
kontakiu s osobnost'ami slovenského podnikatel'ského prostredia...

j spoluprici
ziskového a neziskového
sektora?

|

(5.9%)

Ano, a to dost'wrazne
1

{2.9%)

Ano, pomiha rozvoju
otnikového darcovstva

- —
{52.9%)
Ann namaha J

T =

PANET

NETSIVAISKS

[ partners for networking ]
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Eduard Marcek

PANET

Dlha ul. 24

851 10 Bratislava

mobil: 0905-477468
e-mail: eduard@panet.sk

web: www.panet.sk
www.partnerstva.sk P AN ET
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